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2025年省级学会“双强六好”党组织建设
能力提升项目建设指标

	一级指标
	二级指标

	坚持
政治
方向好
	全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，宣传和执行党的路线方针政策，宣传和执行党中央、上级党组织的决定，引导社会组织将党建工作列入章程;把党建融入社会组织自身建设，对社会组织实施社会、公益服务项目计划的政治性严格把关，确保社会组织正确的政治方向；党支部组织党员按期参加党员大会，突出政治学习和教育，突出党性锻炼，善于把党的政策与本组织业务相结合。    

	团结
凝聚
群众好
	党组织书记与社会组织负责人、创办人不是同一个人的，书记积极支持负责人、创办人开展工作，与社会组织创办人沟通有效、配合有方。党组织开展的有关活动积极邀请非党员社会组织负责人参加；党员爱岗敬业，勇于奉献，先锋模范作用落实到具体工作中，成为群众的标杆；结合本组织业务范围，每半年至少组织一次专业化志愿服务群众活动。努力打造品牌化公益项目。

	推动
事业
发展好
	    教育引导职工群众增强政治认同，引导和支持社会组织有序参与社会治理、提供公共服务，承担社会责任。积极支持社会组织健全章程，保证党和国家的方针政策在社会组织贯彻执行，帮助社会组织完善各项管理制度，堵塞管理漏洞，防范项目风险；党组织负责人掌握现代社会组织管理制度、方式，并努力为社会组织贡献才智，提供决策参考。

	一级指标
	二级指标

	建设
先进
文化好
	    坚持党组织活动与社会组织自身发展紧密结合，与社会组织文化建设相互促进，经常性的群众文化体育等活动效果良好；紧密联系职工群众思想和工作实际，广泛开展业务竞赛、岗位示范、诚信建设等主题活动，提高职工的专业技能和职业素养；对违背社会主义核心价值观和公序良俗，损害社会公共利益的行为，所在党组织予以坚决抵制。

	服务
人才
成长好
	    党组织积极支持社会组织做好人才引进、培育和使用，激发各类优秀人才的创业热情，为他们施展才华搭建平台；党组织鼓励本组织专业人才到社区服务；党组织引导和鼓励社会组织从业人员报考社会工作师及其他专业职称，促进社会组织人才队伍职业化、专业化和年轻化；积极推荐党务工作者、党员作为“优秀党务工作者”“优秀共产党员”的表彰对象，积极从本组织党员中推荐“两代表一委员”以及各类行业代表。

	加强
自身
建设好
	    领导班子健全，按时换届选举，缺额及时补选，委员分工明确，认真履行职责；认真贯彻民主集中制原则，对重大问题按规定召开支委会或党员大会讨论决定，并认真贯彻落实；每季度分析和掌握党员思想状况，活跃群众性思想政治工作；按照《条例》《准则》的要求，认真落实党内监督，积极探索建立社会组织监督机制，切实履行党内监督职责。党组织有场所、有设施、有标志、有党旗、有书报、有制度。“三会一课”制度落实好，按照规定及时召开支部委员会、支部党员大会；根据形势、任务和党员的思想实际讲好党课；落实民主评议党员制度。根据上级党组织的部署，认真做好民主评议党员和表彰优秀党员工作；对不合格党员落实帮教措施或按政策规定进行组织处理。
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