
市工信局关于开展先进制造业促就业行动任务分工表

序号 主要任务 工作内容 具体工作举措 责任单位 责任人 备注

1
建立常态化对
接机制，积极
主动服务企业

切实摸清我市先进制造业企业情况，主动
向市、县人社部门提供先进制造业企业信
息，实现两部门信息共享和业务协同

市、县两级工信部门要加强与人社部门沟通对接，切实摸清所属区
域先进制造业企业情况，并将其纳入重点企业用工保障范畴，加快
实现信息共享。

投资与规划科
各业务科室
市中小中心

各县（市、区）工信局
综改示范区创新发展部
中北高新区改革创新部

陈文晟
各业务科室负责人

市中小中心相关科室负责人
各县（市、区）工信局局长，综改

示范区创新发展部、
中北高新区改革创新部负责人

2
加大政策兑现
力度，助力企
业稳岗扩岗

对就业示范效应好的企业，优先推荐参评
相关涉企表彰。

在推荐工信领域涉企表彰中，将企业就业情况纳入评价范围。

人事科
各业务科室
市中小中心

各县（市、区）工信局
综改示范区创新发展部
中北高新区改革创新部

许迎辉
各业务科室负责人

市中小中心相关科室负责人
各县（市、区）工信局局长，综改

示范区创新发展部、
中北高新区改革创新部负责人

3

加强先进制造
业人才培育，
扩大技术技能
人才供给

围绕智能制造、大数据、区块链等先进制
造业高关联领域，开展规范化培训，壮大
卓越工程师队伍，提升职业化国际化水平
。依托我省高校资源，组织实施数字技术
工程师培育项目。

聚焦智能制造、大数据、区块链等先进制造业，加大专业技能培训
力度。

人事科
各业务科室
市中小中心

各县（市、区）工信局
综改示范区创新发展部
中北高新区改革创新部

许迎辉
各业务科室负责人

市中小中心相关科室负责人
各县（市、区）工信局局长，综改

示范区创新发展部、
中北高新区改革创新部负责人

4
强化权益维护
保障，构建和
谐劳动关系

积极协调有关部门，聚焦先进制造业集中
的高新区、工业园区，完善基础设施，优
化生活、文化、娱乐等园区功能，帮助解
决职工住房、医疗、子女教育等诉求,增
强基本公共服务可感可及程度。

及时了解反馈企业对基本公共服务的有关诉求。

人事科
各业务科室
市中小中心

各县（市、区）工信局
综改示范区创新发展部
中北高新区改革创新部

许迎辉
各业务科室负责人

市中小中心相关科室负责人
各县（市、区）工信局局长，综改

示范区创新发展部、
中北高新区改革创新部负责人



5

加强见习交流
活动，增强制
造业对青年就
业吸引力

创新社会实践、志愿服务、跟岗锻炼、联
建交流等多种形式,引导青年特别是高校
毕业生，深入先进制造业企业开展职业体
验,增强岗位认同。

征集企业实习实践岗位，及时在“实习山西”平台发布有关信息。

人事科
各业务科室
市中小中心

各县（市、区）工信局
综改示范区创新发展部
中北高新区改革创新部

许迎辉
各业务科室负责人

市中小中心相关科室负责人
各县（市、区）工信局局长，综改

示范区创新发展部、
中北高新区改革创新部负责人

6
加大宣传力
度，营造良好

氛围

市、县两级工业和信息化部门要加强政策
宣传解读，主动向社会宣传先进制造业促
就业行动相关安排、扶持政策、服务活
动，提高知晓度和参与度。广泛挖掘选树
一批吸纳就业数量较多、具有良好社会声
誉的先进制造业企业，宣传典型做法和积
极成效，发挥示范引领作用。加强就业观
念引导，大力弘扬劳模精神、讲好工匠故
事、涵养劳动文化，进一步营造劳动光荣
的舆论氛围和社会风尚，引导更多重点群
体面向实体经济和先进制造业就业创业、
建功立业。

结合入企服务，开展政策宣传解读。

运行科
各业务科室
市中小中心

各县（市、区）工信局
综改示范区创新发展部
中北高新区改革创新部

赵计划
各业务科室负责人

市中小中心相关科室负责人
各县（市、区）工信局局长，综改

示范区创新发展部、
中北高新区改革创新部负责人


