

附件1

太原市创业培训定点机构评估认定评分表

自评时间：

单位名称（盖章）                                                    评估时间：
	评估项目
	评估标准
	评估要求
	评估记分依据
	标准

分值
	自评计分
	评估计分
	备注

	法人代表                                                                                                                                           宗旨和业务

范围
	具有法人资格(企业办的技工院校由企业法人授权委托）；取得办学许可证。
	查看法人资质证明；查看校长相关证明、简历及办学许可证、民办非企业单位登记证/营业执照等。
	法人资质符合规定要求记10分；校长符合条件记10分。
	20分
	
	
	一票
否决制

	办学规模
（二选一）
	一年以上经批准正常开展创业培训或创业服务经历，并能提供相关证明材料，有专职管理人员负责创业培训和创业服务工作，具备培训和服务过程信息化管理条件。
	查看开展创业培训或创业服务经历的相关材料及信息化操作管理系统。
	资料、设备齐全记10分，不齐全视情节扣1--5分。
	10分
	
	
	初次
认定

	
	创业培训教学及学员档案
	查看创业培训学员花名册、课程表、签到表、每日意见反馈表、活动报告等教学档案及学员档案资料。
	资料齐全、符合要求记10分，不齐全情节扣1--5分。
	10分
	
	
	再次
认定

	培训场地
	应有满足SIYB培训教学要求的标准化教室、“U”型摆放的课桌椅、多媒体教学设备，教室内白板、钉卡板等设施齐备；有创业培训休息室和后续服务工作室各一间。
	80m2标准化教室；配备电脑及投影仪、移动式白板、学员席卡、活页挂纸、彩纸等教学用品；室内配有统一的创业宣传标语。
	办学场地与规模相适应，场所符合条件，满足教学记10分；有健全的多媒体教学设备及教学用具等记5分。教学面积小于要求扣5分，教学设备及教学用具不齐全视情节扣1--5分。
	15分
	
	
	

	创业培训组织
机构管理人员
	培训机构有健全的创业培训组织管理体系：主要包括招生、教学管理、教学研究、后续服务等部门，具有3名以上的专职管理人员，担任每期创业培训班的班主任；班主任负责考勤及日常管理工作，并完成各类表格的填写。
	提供专职管理人员花名册，管理人员须具有大专以上学历或中级以上职称，三年以上教学或管理工作经验。
	组织机构和办事部门齐全记10分，缺一项扣1分；按规定配备专职管理人员，学历、职称、资格证齐全记5分，一个部门没配专职人员扣1分，缺一个证书扣1分。
	15分
	
	
	

	师资配备
	具有3名以上获得人力资源和社会保障部门颁发的创业培训师资培训合格证书或创业培训讲师资格证书的讲师；具有5名以上全职或兼职（不超过2名）的创业后续服务专家。
	查看创业培训讲师花名册、聘用文件及讲师的学历、职称、讲师资格证书；专家包括企业家(普通高校、职业院校经济管理专业的讲师以上职称的讲师)或取得创业服务专家资格的人员。
	创业培训讲师聘用文件及专家资格证书、学历、职称证、管理人员齐全记15分，后续服务专家齐全记5分。缺一名扣2分，缺一个证件扣0.5分。
	20分
	
	
	

	规章制度
	要建立健全教学管理、学员管理、档案管理、财务及卫生安全管理、应急预案等各项制度，制定培训工作计划。
	查看各项规章制度及培训工作计划
	建立健全章程（有相应制度、工作计划），并能认真执行记10分。缺一项制度扣2分，不认真执行发生事故，视情节扣1--5分。
	10分
	
	
	

	后续服务
	建立完善的学员档案，定期评价培训和服务效果，定期为培训学员提供开业指导、组织创业者沙龙，开展项目推荐、创业咨询、创业实训等后续服务。
	  对学员的后续服务计划（不少于半年）
	查看相关资料，确保计划的可行性，符合记10分，不符合视情节扣1--5分。
	10分
	
	
	

	总   分
	100分
	
	
	

	评估专家签字
	职业能力建设科意见
	市人社局意见
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