附件1
2024年度山西省人力资源高质量发展重大专项研究课题
选题范围

1. 习近平总书记关于人力资源重要论述研究
2. 发展新质生产力与建设高质量人才队伍的互动研究
3. 科技创新、现代金融、人力资源协同发展研究
4. 高质量充分就业工作体系构建研究
5. 稳岗扩就业的系统性支撑和评估机制研究
6. 就业困难人员常态化就业援助研究
7. 促进高校毕业生、退役军人、残疾人等重点群体就业创业研究
8. 人力资源助力民营经济发展壮大研究
9. 先进制造业、战略性新兴产业、未来产业等重点领域人才培育研究
10. 山西文旅康养产业急需人才引进与培育研究
11. 以人才引育促进山西乡村振兴研究
12. 区域医疗中心人才高质量发展研究
13. 多层次高水平中医药人才队伍建设研究
14. 加强社区工作者队伍研究
15. 劳务派遣和劳务外包用工现状及对策研究
16. 做优做强劳务品牌研究
17. 人力资源服务业提质增效研究
18. 大数据助力就业服务精准性研究
19. 国家级人力资源服务产业园创建研究
20. 高质量开展职业技能培训研究
21. 技工教育高质量发展提升研究
22. 优质均衡导向下的义务教育师资队伍建设研究
23. 民营企业专业技术人才职称评审体制机制研究
24. 高技能人才与专业技术人才贯通发展研究
25. 国有企业薪酬管理改革创新研究
26. 高等学校、科研院所薪酬制度改革创新研究
27. 社会保险扩面提标的难点堵点研究
28. 新就业形态就业人员职业伤害保障研究
29. 山西省女性劳动者权益保障研究
30. 提升劳动争议法治能力和水平研究
31. 新时代和谐劳动关系治理研究
32. 人力资源服务业发展现状分析与对策研究
33. 数智化赋能人力资源服务业发展的有效探索
34. 人力资源服务标准化建设研究
35. 提升人力资源市场匹配效能的有效途径与对策研究
36. 国有企业岗位绩效考核探索研究

