附件2
山西省人力资源高质量发展重大专项研究课题
立项申请书



课  题  名  称  　　　　　　　　　　　　　　　

课 题 负 责 人  　　　　　　　　　　　　　　　

负责人所在单位  　　　　　　　　　　　　　　　

填  表  日  期  　　　　　　　　　　　　　　　


山西省人民政府决策咨询委员会办公室
山西省人力资源和社会保障厅
山西省社会科学院（山西省人民政府发展研究中心）
2024年5月
一、数据表
	课题名称
	

	负责人姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	行政职务
	
	专业职务
	
	研究专长
	

	工作单位
	
	联系电话
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	主

要

参

加

者
	姓 名
	性别
	出生年月
	专业职务
	研究专长
	学历
	学位
	工作单位

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、课题设计论证
	1.[选题依据] 本课题研究现状述评，选题的意义。
2.[研究内容] 本课题研究的基本思路、重点、难点和主要观点。
3.[创新之处] 在学术思想、学术观点、研究方法等方面的特色和创新。
4.[预期价值] 本课题理论创新程度或实际应用价值。




























说明：1. 课题设计论证限3000字以内。
2.请用合适字号行距排版，各级标题可用黑体字。本页不够可续加页。
三、完成课题研究的条件和保证
	负责人和主要成员已有相关成果，曾完成哪些重要研究课题，完成本课题的研究能力和时间保证等科研条件。





























四、课题负责人所在单位审核意见
	申请书所填写的内容是否属实；该课题负责人和参加者的政治业务素质是否适合承担本课题的研究工作；本单位能否提供所需的经费、时间和条件；本单位是否同意承担本项目的管理任务和信誉保证。









单 位 公 章　　　　　　　　　　　　单位负责人签章


年  月　 日                     　　　　                           　　　　　　　



	  　　　
1、专家打分：
2、是否立项：





单 位 公 章　　　　　　　　　　　　


年  月　 日                     　　　　                           　　　　　　　




五、课题评审意见
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