
关于加快建设新型研发机构的实施意见

新型研发机构是聚焦科技创新需求,主要从事科学研究、

技术创新和研发服务,具有投资主体多元化、管理制度现代

化、运行机制市场化、用人机制灵活等特征的独立法人机构,

是国家重点支持发展的创新载体.为推动全省新型研发机构

健康有序发展,优化创新要素配置,打造一流创新生态,提出

如下实施意见.

一、建设要求

深入贯彻党中央、国务院关于强化国家战略科技力量的

重大决策部署,按照省委“四为四高两同步”总体思路和要求,

坚持科技创新和制度创新“双轮驱动”,立足“凝练一流课题、

搭建一流平台、汇聚一流团队、引进一流人才、出好一流成

果”,加强关键核心技术攻关,创新科技成果转移转化机制,构

建现代科技治理模式和治理体系,促进全省创新效能有效提

升.

二、建设目标

按照“引进共建、培育新建、整合组建、提升改建”的方式,

建设多种类新型研发机构,打通从基础应用研究到产业化的

创新链条,服务产业基础高级化和产业链现代化.
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到２０２３年,体制内存量研发机构逐步改造为新型研发机

构;利用财政资金新设立的研发机构,全部符合新型研发机构

建设标准;对社会资本参与成立的研发机构,通过政策引导,

支持其建设为新型研发机构.

到２０２５年,建设新型研发机构５００家,其中省级２００家,

引进一流创新人才和团队２００名(个),集聚科研人员１００００
名,培育国家级创新载体５家以上,打造一批覆盖科技创新全

周期、全链条、全过程的高水平创新平台,成为一流创新生态

的重要力量.

三、建设标准

新型研发机构可依法注册或登记为科技类民办非企业单

位(社会服务机构)、事业单位或企业,应当具备灵活有效的人

才激励机制、科学自主的创新组织模式、高效协同的科技攻关

优势、市场导向的成果转化链条、多元持续的资金投入保障,

面向我省基础产业做强做优、新兴产业培育壮大、未来产业超

前布局的重点领域,开展基础研究、应用研究、产业共性关键

技术研发、科技成果转移转化以及研发服务等活动.

省级新型研发机构应着重在建立多元化投入机制、创新

人才激励机制、开展关键核心技术研发、打造协同联动创新体

系、畅通科技成果转化通道等方面积极探索,打通产学研用创

新链、产业链、价值链.

各市和省级行业主管部门可建设一批具备仪器、装备、场
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地等必要条件,实质性开展研究开发、成果转化、衍生孵化和

技术服务等工作的地方新型研发机构和行业新型研发机构.

四、政策支持

(一)强化科研引领.省级新型研发机构可按要求申报各

类国家及省级科技项目、创新基地和人才计划.省科技厅对

省级新型研发机构定向征集重大科技项目需求,符合条件的

可依照相关规定通过委托方式支持其牵头承担省级重点研发

计划项目;对承担国家重大科研项目的,按规定给予相应补

助.

(二)加大财政支持.根据绩效评价和研发经费实际支出

等情况,按照建设周期持续对省级新型研发机构给予最高不

超过５００万元的补助;已享受其他各级财政研发费用补助的,

不再重复补助.

(三)激发创新活力.新型研发机构可根据相关规定自主

面向社会公开招聘人员,建立与创新能力和创新绩效相匹配

的收入分配机制.赋予符合条件的省级新型研发机构相应级

别职称评审权.支持高校、科研机构科研人员到省级新型研

发机构兼职开展研发和成果转化,获得的职务科技成果转化

现金奖励不计入本单位绩效工资总量.按规定带项目或成果

离岗到省级新型研发机构工作的,返回原单位时工龄连续计

算,待遇和聘任岗位等级不降低.

(四)鼓励成果转化.新型研发机构可通过股权出售、股
—３—



权奖励、股票期权、项目收益分红、岗位分红等方式,激励科技

人员开展科技成果转化.新型研发机构科技成果在晋转移转

化的,可享受我省科技成果转移转化的相关补助政策.省财

政可依照相关规定,按新型研发机构上年度技术成交额,给予

其最高１０％的后补助,最高不超过１００万元.

(五)优化建设环境.各级政府应加大对新型研发机构的

政策支持力度,重点为新型研发机构高层次人才提供居留落

户、社会保险、子女入学等方面的便利条件.各级自然资源部

门对新型研发机构项目用地开辟“绿色通道”,采取提前介入、

积极协调、主动服务、特事特办等方式给予优先保障.

五、评价体系

建立新型研发机构评价体系,纳入全省创新调查和统计

调查制度实施范围,重点围绕科研设施条件建设、研究开发、

成果转化、人才聚集和企业孵化等效果开展评价分析,实行动

态管理及信息披露制度,推动新型研发机构高质量发展.
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