附件3：

和谐劳动关系行业评估表
被评估单位：                               评估单位：                         总得分：
	评价项目
	评价内容（含分值）
	得分

	一、工作机制建设（15分）

	1、行业组织建立健全构建和谐劳动关系的工作联动机制，制订创建工作规划（3分）
	

	
	2、建立健全行业协调劳动关系三方机制。（3分）行业代表组织关注分析本区域内的行业劳动关系状况及发展趋势，研究提出劳动关系政策建议、在法律政策框架内协商规范本行业劳动关系事项，协调劳动争议。（3分）
	

	
	3、行业内企业全面开展和谐劳动关系创建活动，符合当地劳动关系和谐标准的企业占本行业企业50%以上。（6分，80%及以上为6分，60%及以上至80%为4分，50%及以上至60%为2分，50%以下不得分）
	

	二、和谐劳动关系创建的组织发动（15分）

	1、行业组织以本地区行业龙头企业、规模企业为切入点，组织发动本行业开展和谐劳动关系企业创建活动，选树宣传推广和谐劳动关系企业。（2分）
	

	
	2、以中小微企业和非公企业为重点，开展劳动关系和谐企业培育共同行动，重点针对培育企业开展现场调研、用工指导服务，为企业制定和谐劳动关系诊断培育方案，开展和谐劳动关系创建能力提升培训，推动企业劳动用工状况持续改善。（3分）
	

	
	3、行业内企业能够积极承担社会责任，注重加强企业文化建设，强化对职工的人文关怀，定期开展教育培训活动，提高职工素质和企业竞争力取得明显成效。（2分）
	

	
	4、职工对劳动关系和谐情况满意度达90%的企业，占本行业企业70%以上。（5分，占比达80%及以上得5分，达70%及以上至80%得2分，70%以下不得分。）
	

	
	5、行业组织定期开展针对企业经营者的劳动保障法律法规教育培训，不断提高企业依法用工意识。（2分）
	

	
	6、加强行业劳动关系协调员、集体协商指导员队伍建设，壮大和谐创建的基本骨干力量。（1分）
	

	三、劳动关系协调机制建设（30分）


	1、建立行业性集体协商制度，并依法签订行业性集体合同。（5分）行业性集体合同及时报送人力资源社会保障行政部门审查。（2分）
	

	
	2、行业内企业严格履行行业集体合同，或者在行业集体合同的基础上与职工方进行充分协商，签订企业集体合同或者补充协议，依法报送并有效履行。（3分）
	

	
	3、行业内企业与职工依法规范签订、履行、变更、解除、终止和续订劳动合同并有效履行。新就业形态行业企业依法规范用工，企业招用劳动者，符合确立劳动关系条件的依法订立劳动合同，不完全符合劳动关系情形但企业对新业态劳动者进行劳动过程管理的协商订立书面用工协议。（4分）
	

	
	4、行业内企业劳务派遣用工范围和用工比例符合规定，劳动合同依法规范签订及履行，按照同工同酬原则支付劳动报酬。（3分）
	

	
	5、行业内企业依法建立工会组织，行业内企业工会组建率达到100%。（3分）行业内企业职工入会率达到100%。（3分）
	

	
	6、行业内企业普遍建立职工代表大会制度。（3分）行业内企业规章制度的制定经过民主程序，企业厂务公开制度化、规范化。（2分）符合条件的企业建立职工董事、职工监事制度。（2分）
	

	四、职工基本权益的维护（30分）

	1、行业内企业全面执行最低工资标准，工资及加班工资支付依法及时规范。（3分）行业内所有企业依法制定工资支付制度，按时足额发放工资。（3分）
	

	
	2、行业内企业遵守国家工作时间和休息休假规定，履行各项休假制度。（3分）
	

	
	3、行业内企业遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定，按法律法规定期对女职工、未成年工进行健康检查，无违法使用童工、损害女职工特殊权益和未成年工合法权益的行为。（3分）
	

	
	4、行业内企业职工作业场所劳动保护措施和劳动安全卫生条件符合国家规定标准的企业达到100%。（3分）
	

	
	5、行业内企业积极采取措施防范安全生产责任事故和职业危害事故的发生。（2分）行业内企业从事特殊工种人员和技术人员全部持证上岗。（2分）
	

	
	6、行业内企业依法参加各项社会保险，及时缴纳社会保险费。（3分）无欠缴漏缴社会保险费的情况。（2分）
	

	
	7、根据行业经济特点，有针对性地开展职工技能培训、职业教育。（2分）行业内企业均组织开展岗位培训，提升职工素质。（2分）
	

	
	8、行业内企业严格执行就业准入制度，国家规定持《职业资格证书》的工种持证率达到100%。（2分）
	

	五、劳动关系矛盾调处机制建设（10分）
	1、行业组织内部建立维权服务机制，建立行业劳动争议调解组织。（2分）建立电话、网络信箱及手机短信申诉等多渠道信息沟通机制、职工诉求机制与协调联动机制，能及时协调解决企业和职工合法合理的诉求，及时处理劳资矛盾。（3分）	
	

	
	2、行业内规模企业普遍建立劳动争议调解委员会和内部劳动争议协商调解机制。（5分）
	

	六、一票否决项目
	1、行业内企业当年发生恶性劳动保障违法犯罪案件。（-100分）		
	

	
	2、行业内企业当年发生重大安全责任事故或职业病危害事故。（-100分）	
	

	
	3、行业内企业当年发生因恶意欠薪导致的重大集体劳动争议案件。（-100分）	
	

	
	4、未开展行业集体协商、签订行业集体合同。（-100分）	
	

	
	5、行业内企业当年发生造成严重社会影响的群体性事件。（-100分）	
	



备注：行业自评分在80分及以上的，可向当地协调劳动关系三方申报和谐劳动关系行业。
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