附件2：

 和谐劳动关系工业园区、乡镇（街道）评估表
被评估单位：                              评估单位：                       总得分：
	评价项目
	评价内容（含分值）
	得分

	

一、组织和机构建设（22分）







	1、区域内党委政府建立健全了构建和谐劳动关系的领导协调和工作联动机制，制订创建工作方案。（2分）
	

	
	2、区域内党委政府把构建和谐劳动关系的总体工作要求纳入本地经济社会发展规划（1分），把劳动合同覆盖、集体协商建制、职工工资增长、社会保险扩面、劳动安全卫生保护、协调劳动关系工作体系建设等纳入目标考核体系，（1分）并在政府重大工程项目实施前引入劳动关系风险评估和研判机制。（1分）
	

	
	3、健全协调劳动关系三方机制。建立完善的协调劳动关系三方机制组织体系，建立由人力资源社会保障部门、工会和企业联合会、工商业联合会等企业代表组织组成的协调劳动关系三方委员会，由同级政府领导担任委员会主任，区域内建立健全三方机制专业委员会或工作小组。（2分）充分发挥政府、工会和企业代表组织研究制定劳动关系重大政策措施、协调处理劳动关系重要事项和重大劳动争议等方面的作用。（1分）
	

	
	4、基层人力资源社会保障公共服务平台全部加载劳动关系协调、劳动争议调解和劳动保障监察工作职能，（2分）打造一站式、智能化、标准化基层劳动关系公共服务站点，配备专职、兼职从事劳动关系协调工作的人员。（2分）
	

	
	5、区域内党委政府充分利用新闻媒体和网站大力开展构建和谐劳动关系工作和劳动保障法律法规普法宣传，开展了相应的宣传活动。（2分）
	

	
	6、经常性对辖区内企业创建活动进行指导，定期开展宣传培训、交流、（2分）。形成地域行业性创建服务品牌。（1分）
	

	
	7、区域内企业普遍开展和谐劳动关系创建活动，基本符合劳动关系和谐标准的企业数占已建工会企业数的60%以上。（5分，50%以上至60%为3分，50%以下不得分）
	

	


二、职工基本权益的维护（26分）















	（一）职工劳动报酬权利（10分）
	

	
	1、区域内企业全面执行最低工资标准，工资及加班工资支付依法及时规范。（2分）区域内所有企业依法制定工资支付制度， 100%按时足额发放工资。（1分）依法开展了工资集体协商，职工工资调整幅度符合当地政府公布的工资指导线要求。（1分）
	

	
	2、区域内相关职能部门定期组织开展企业薪酬调查，及时发布工资指导线、人力资源市场工资指导价位和人工成本信息。（2分）
	

	
	3、区域内建立工资支付、工资保证金和欠薪应急周转金等工资支付保障制度。（2分）
	

	
	4、区域内相关职能部门建立完善拖欠工资的预警和监测报告制度，加强监察执法和争议调处，有关工资纠纷得到及时处理。（2分）
	

	
	（二）职工休息休假权利（4分）
	

	
	1、区域内相关职能部门指导企业制定实施科学合理的劳动定额定员标准，保障职工的休息休假权利。（2分）
	

	
	2、区域内企业基本遵守国家工作时间和休息休假规定，履行各项休假制度。（2分）
	

	
	（三）职工劳动安全卫生保护权利（4分）
	

	
	1、区域内企业遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定，按法律法规定期对女职工、未成年工进行健康检查，无违法使用童工、损害女职工特殊权益和未成年工合法权益的行为。（1分）
	

	
	2、区域内职工作业场所劳动保护措施和劳动安全卫生条件符合国家规定标准的企业达到100%。（1分）
	

	
	3、区域内企业积极采取措施防范安全生产责任事故和职业危害事故的发生。（1分）区域内企业从事特殊工种人员和技术人员全部持证上岗。（1分）
	

	
	（四）职工社会保险权利（4分）
	

	
	1、区域内企业主动依法缴纳社会保险费，依法参加各项社会保险的。（2分）
	

	
	2、区域内企业无欠缴漏缴社会保险费的情况。（2分）
	

	
	（五）职工职业培训权利（4分）
	

	
	1、根据区域经济特点，有针对性地开展职工技能培训，开设职业教育。（1分）区域内企业均组织开展岗位培训，提升职工素质。（1分）
	

	
	2、区域内企业依法按员工工资总额的2.5%提取职工教育经费，企业职代会或工会组织参与确定企业职工教育经费的使用范围和使用方式，区域内企业的70%以上的职工教育经费向一线员工倾斜。（1分）
	

	
	3、区域内企业严格执行就业准入制度，国家规定持《职业资格证书》的工种持证率达到100%。（1分）
	

	
三、劳动关系协调机制建设（14分）





	（一）全面实行劳动合同制度（6分）
	

	
	1、区域内企业用工普遍合法、合规。（1分）
	

	
	2、区域内企业劳务派遣用工范围和用工比例符合规定，劳动合同依法规范签订及履行，按照同工同酬原则支付劳动报酬。（1分）
	

	
	3、建立劳动用工信息申报备案制度，全面动态掌握企业劳动用工状况。（2分）
	

	
	4、定期加强对企业实行劳动合同制度的监督、指导和服务，劳动用工管理规范科学，区域内企业人力资源管理人员持证上岗率达90%以上。（2分）
	

	
	（二）大力实施集体协商和集体合同制度（8分）
	

	
	1、区域内规模企业建立集体协商、集体合同制度。针对工资报酬和休息休假等基本权益充分协商，（2分）并在充分协商的基础上签订内容具体、量化标准、可操作性强的集体合同，企业集体合同及时报送人力资源社会保障行政部门审查并得到有效履行。（2分）
	

	
	2、区域内建立了区域性或行业性集体协商制度，并依法签订了区域性或行业性集体合同。（2分）区域性或行业性集体合同及时报送人力资源社会保障行政部门审查并得到有效履行。（2分）
	

	四、企业民主管理制度建设（8分）
	1、区域内企业依法建立工会组织，区域内符合条件的企业工会组建率达到100%。（2分）
	

	
	2、区域内企业职工入会率达到100%。（2分）
	

	
	3、区域内企业普遍建立职工代表大会制度，符合条件的企业全部建立了区域性或行业性职代会制度。（2分）区内企业规章制度的制定经过了民主程序并向社会公示，企业厂务公开制度化、规范化。（2分）
	

	五、劳动关系矛盾调处机制建设（20分）
	（一）健全劳动保障监察制度（6分）
	

	
	1、依法建立劳动保障监察机构，区内劳动保障监察机构设置规范、执法力量充足、职能配置合理、制度机制完善、执法保障有力，执法能力得到明显提升。（2分）
	

	
	2、园区内全面推行劳动保障监察“网格化、网络化”管理工作，劳动保障监察“两网化”管理覆盖率达到100。（2分）
	

	
	3、区域内人社部门及时受理查处劳动保障监察举报投诉案件，联动平台举报投诉动态录入率和案件按期运行率均在95%以上。建立企业违法行为预警防控机制，完善多部门综合治理和监察执法与刑事司法联动机制。（2分）
	

	
	（二）健全劳动争议调解仲裁机制（6分）
	

	
	1、区域内规模企业全部建立专业性的劳动争议调解委员会，区域内企业全部建立内部劳动争议协商调解机制。（2分）
	

	
	2、区域内乡镇（街道）、村（社区）专业性劳动争议调解组织建设率达100%。支持工会、商（协）会依法建立行业性、区域性劳动争议调解组织，调解组织调解成功率达60%以上。（2分）
	

	
	3、区域内劳动人事争议仲裁机构及时调处劳动争议案件，仲裁结案率达到94%以上。区域内劳动争议仲裁机构规范化建设符合上级要求。（2分）
	

	
	（三）完善劳动关系群体性事件预防和应急处置机制（8分）
	

	
	1、建立维权服务机制，区内建立电话、网络信箱及手机短信申诉等多渠道信息沟通机制、职工诉求机制与协调联动机制，能及时协调解决企业和职工合法合理的诉求，及时处理劳资矛盾。（3分）
	

	
	2、建立劳动关系群体性事件的监测预警、事前预防及应急处置工作机制。区域内劳动关系群体性事件应急预案完善，明确分级响应、处置程序和处置措施，统计制度健全，报告及时，发生问题后能够及时妥善应对。（3分）
	

	
	3、区域内基层劳动关系协调组织的劳资矛盾化解率达60%以上。（2分）
	

	六、构建和谐劳动关系氛围的营造（10分）
	1、区域企业能够积极承担社会责任，注重加强企业文化建设，强化对员工的人文关怀，定期开展教育培训活动，提高职工素质和企业竞争力取得明显成效。（1分）
	

	
	2、区域内企业职工能够合法合理表达利益诉求，企业职工对企业劳动关系和谐情况的满意度达90%以上。（5分，满意度达80%—90%得4分，达70%—80%得2分，70%以下不得分。）
	

	
	3、定期开展针对企业经营者尤其是中小企业经营管理人员的劳动保障法律法规教育培训，不断提高企业依法用工意识。（2分）
	

	
	4、强化优化企业服务，支持企业发展，行政审批效率高，各项政策措施到位。（2分）
	

	七、一票否决项目
	1、区域内企业当年发生恶性劳动保障违法犯罪案件。（-100分）
	

	
	2、区域内企业当年发生重大安全责任事故或职业病危害事故。（-100分）
	

	
	3、区域内企业当年发生因恶意欠薪导致的重大集体劳动争议案件。（-100分）
	

	
	4、区域内企业当年发生造成严重社会影响的群体性事件。（-100分）
	



备注：工业园区、街道（乡镇）自评分在80分及以上的，可向当地协调劳动关系三方申报和谐劳动关系工业园区、街道（乡镇）。






