附件5：
忻州市创新人才团队专项管理办法

第一章  总  则
第一条  为规范忻州市创新人才团队专项管理，加快我市创新创业人才集聚，大力推动人才工作提质增效，根据《忻州市科技计划项目管理办法》（忻政办发〔2021〕113号）等有关规定，制定本办法。
第二条  创新人才团队专项是指通过我市企业、科研院所、研发机构等本身所具有的研发力量，吸引省内外相关领域或学科的创新人才，共同组建创新人才团队。所引进的人才需具备先进的技术水平和学术造诣，符合我市经济和社会发展需求，预期能为我市带来重大经济效益和社会效益，与我市高端人才或团队合作开展科技创新活动。
第三条  市科技局在创新人才团队专项管理过程中履行以下职责：
   （一）制定发布年度项目申报指南；
   （二）受理项目申请；
   （三）组织项目评审；
   （四）批准项目立项、监督项目实施；
   （五）组织项目验收并开展绩效评估。
第二章   支持方向
第四条  重点支持我市高层次人才组建本领域创新人才团队，针对我市亟需解决的卡脖子技术、学术研究前沿或产业升级等开展合作研究和技术攻关，解决一批关键技术难题、带动一批产业技术升级、推进一批社会服务提升，引领相关领域科技研发和创新提档升级。 
第五条  创新人才团队专项坚持引进和培育并重，遵循公平、公正、公开原则，旨在营造激励创新、宽容失败的创新创业氛围，为我市科技人才提供强有力的团队支撑。 
 第三章    申报与立项
第六条  申报条件
   （一）申报单位应当是在忻州市内依法注册，拥有独立法人资格的企事业单位（包括省驻忻企事业单位），重点支持高等院校、科研院所、医疗机构、产业联盟等拥有高端人才的单位。
   （二）项目申报单位应具有开展科研活动的基础，有与项目及实施内容相匹配的人才和技术装备等条件。
   （三）项目申报单位须科研诚信记录良好，对承担科技计划项目逾期未验收的单位不予支持。
   （四）创新人才团队需由项目申报单位1名团队带头人和不少于2名核心成员组成，团队带头人应拥有业内公认的学术水平，团队成员之间已经具备良好的合作基础。
   （五）项目所引进的人才需具备本领域、本行业内领先的技术水平和学术造诣，已经掌握或拥有一定的创新成果，研究方向具有优良的产业化前景，符合我市经济和社会发展需求，具有重大创新价值，预期能为我市带来重大经济和社会效益。
   （六）组建的创新人才团队必须在项目申报单位开展符合我市产业发展方向或学术需求的科技创新活动，双方需签订合作协议。
   （七）申报项目实施周期一般不超过2年。
   （八）项目可行性报告要明确以下内容：
1、创新人才团队合作的必要性和合理性，技术研发或学术研究状况等；
2、创新人才团队的阶段实施目标和预期效果等；
3、项目投资预算包括申请资金与自筹资金的具体来源和使用计划；
4、经济和社会效益分析。
第七条  需提交的基本材料
   （一）忻州市科技计划项目申报书（系统生成）；
   （二）项目可行性研究报告；
   （三）项目申报单位统一社会信用代码证书或营业执照；
   （四）项目负责人及团队成员的学历学位证明、专业技能证书或其它能反映团队成员科研能力的相关材料；
   （五）项目申报单位与引进人才的合作协议；
   （六）项目团队所拥有的技术成果、学术研究成果等相关证明材料。
第四章  监督与管理
第八条  项目承担单位应当按照相关财经法规及财务管理规定，完善内部控制和监督制约机制，加强对项目经费的监督和管理，保证经费专款专用，并对项目经费实施单独核算。
第五章  附  则
第九条  本办法自印发之日起施行。
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